Unione Italiana Lavoratori Funzione Pubblica

Segreteria territoriale di Nuoro
polpenuil-sardegna.it - sardegna@polpenuil.it

prot. N° 236 del 23 giugno 2026

ALLA DIREZIONE DELLA CASA DI RECLUSIONE DI
MAMONE

e,p.c.
AL PROVVEDITORE REGIONALE PER LA SARDEGNA
Dr. Domenico ARENA

Al Comandante del reparto

CR. Mamone

Oggetto: Casa reclusione di Mamone , avviso di selezione per l'incarico di Capo
Diramazione Centrale - Richiesta di proroga dei termini, chiarimenti sui criteri
di accesso e disciplina delle mansioni.

Egregio Direttore,

Questa Segreteria Locale, in riferimento all'avviso diramato da codesto
Comando volto ad acquisire la disponibilita del personale del ruolo
Sovrintendenti per il conferimento dell'incarico di Capo Diramazione Centrale,
intende rappresentare quanto segue.

Nell‘ottica della massima trasparenza e a tutela dei diritti di tutti i lavoratori,
riteniamo indispensabile che I|‘adesione a una selezione di tale rilevanza
avvenga sulla base di elementi informativi chiari, preventivi e dettagliati.
Pertanto, si richiede formalmente di prorogare i termini per la presentazione
delle candidature (attualmente fissati al 27/06/2026), subordinando la nuova
scadenza alla preventiva emanazione di un apposito Ordine di Servizio (ex
tabella di consegna). Chiediamo che tale atto disciplini in maniera chiara e
dettagliata:

I compiti e le responsabilita specifiche della Sorveglianza Generale; U
I compiti e le responsabilita del Capo Pattuglia;

I compiti, le responsabilita e I'organizzazione dei relativi turni di servizio del
Capo Diramazione.

La presente richiesta nasce dalla stringente necessita di evitare potenziali e
dannose sovrapposizioni tra i diversi incarichi, permettendo al contempo al
personale interessato di valutare la propria candidatura con piena e
consapevole cognizione delle mansioni e delle responsabilita connesse. Inoltre,
in subordine alla definizione del quadro normativo interno sopra richiamato,
questa O.S. chiede di conoscere: Quali siano i requisiti e i criteri oggettivi
individuati dall'Amministrazione per l'accesso all'incarico di Capo Diramazione.
Chiediamo inoltre di sapere se gli incarichi recentemente attribuiti ad alcune
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unita operative saranno considerati quali titoli valutabili e, in caso positivo,
secondo quali specifiche modalita. Si evidenzia, al riguardo, che la necessita di
fare chiarezza sui criteri adottati discende dal fatto che le citate attribuzioni
recenti sono avvenute senza alcun coinvolgimento preventivo delle
Organizzazioni Sindacali. Considerato che tali incarichi specifici, assegnati in
via fiduciaria o provvisoria dall'’Amministrazione, rischiano di costituire un
indebito elemento di valorizzazione professionale per I'accesso a futuri impieghi
o incarichi di livello, € dovere di questa sigla pretendere la massima
trasparenza per scongiurare disparita di trattamento. Continueremo a vigilare
con fermezza affinché siano garantite a tutto il personale pari opportunita di
accesso ai percorsi professionali e agli incarichi disponibili, nel pieno rispetto
dei principi di trasparenza, imparzialita ed equita.

In attesa di un urgente riscontro e della conseguente sospensione/proroga dei
termini della procedura, si porgono distinti saluti.

La segreteria territoriale
F.to Mario Casula
F.to GianLuigi PESSEI



